
「島根大学ミドルリーダー教員養成コース」実施要項 

 

島根大学教育学部 

 

１．目 的 

島根大学教育学部が島根県教育委員会及び鳥取県教育委員会との連携・協働によ

り実施する「島根大学教育学部現職教員研修」を履修することで、今後、管理職に

昇任することが期待される中堅以上の現職教員の資質の向上を図る。 

 

２．定 員 

  ２５人程度 

 

３．履修資格 

  次の要件を満たす現職教員 

（１）小学校、中学校、高等学校及び特別支援学校の主幹教諭（候補者を含む）並び

にミドルリーダーとしての役割を期待される中堅教員（概ね３５歳以上） 

（２）教育委員会の指導主事  

 

４．選考方法 

  ３．の資格を満たす者で、任命権者の推薦を受けた者を履修者とする。 

 

５．内容及び時間数 

  島根大学教育学部現職教員研修は島根大学教育学部が企画する講義、演習及び実 

習等から構成される大学院レベルの特別プログラムに基づき実施する。 

  ①学校魅力化、②学校経営に関する最新動向、③教育行政の最新動向、④課題研 

究の４つの分野で構成し、「カリキュラムマネジメント」、「学習する組織論」、「リス 

クマネジメント」、「リーダーシップ」という観点を主題とする。 

  本研修は、前期２週間・後期２週間の計４週間にわたる、計１２５時間のプログ 

ラムとする。 

 

６．修了要件 

  「島根大学教育学部現職教員研修」の所定の課程を修了すること。 

 

７．履修証明書の交付 

本コースを修了した者には、履修証明書を交付する。（学校教育法第１０５条の規

定に基づく証明書） 

 

８．受講料 

受講料は徴収しない。ただし、実習教材費等の実費を徴収することがある。 


